
N° OP :

Nombre / Razón social:

C.C o Nit:

Dirección:

Teléfono:

Tipo Compromiso: N° Compromiso:

Tipo de Documento: N° Documento:

Detalle del Pago:

Cargo:

N° Interno Disponibilidad Presupuestal: N° Interno Registro Presupuestal:

Códido del Rubro: Fuente Presupuestal:

RECURSOS ATENEA RECURSOS FONDO CUENTA X

Nombre Déposito (Recursos Fondo Cuenta):

N° Comprobante de Causación:

VALOR BRUTO:

Estampilla Universidad Distrital 

Estampilla Procultura 

Estampilla Proadulto mayor

Retencion en la Fuente

Retencion de ICA

Retencion de IVA

Otros descuentos y/o ajustes

TOTAL DESCUENTOS:

VALOR NETO A GIRAR:

Forma de Pago:        Cheque  Abono a cuenta X PSE

ENDOSO:

Fecha Recepción:

Fecha de Pago:

Estado de Pago:

0- 0

10 de abril de 2025

24 de abril de 2025

PAGADO

-$                                                   

-$                                                   

300.000.000,00$                               

5. MOVIMIENTO DE TESORERIA

-$                                                   

-$                                                   

-$                                                   

-$                                                   

-$                                                   

4. MOVIMIENTO CONTABLE

6005-134

300.000.000,00$                               

-$                                                   

0

ORDEN DE PAGO - OP

2025-1380

1, DATOS DEL BENEFICIARIO

2. DESCRIPCIÓN DEL PAGO

BRITISH COUNCIL - CONSEJO BRITANICO

899999066

Cra.. 11 A  No. 93  35 P 6

601 325 9091

D15 - Recursos Talento Capital

Descripción del Rubro: D15 - Recursos Talento Capital

Convenio ATENEA-365-2024 BRITISH COUNCIL BE-1928 CONVENIOS IES

Factura BE-1928

ATENEA-365-2024 BRITISH COUNCIL BE-1928 CONVENIOS IES

Nombre de Supervisor y/o 
Ordenador de Pago:

RUBITH OFIR TUBERQUIA AVENDAÑO GERENTE DE EDUCACION POSMEDIA

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL

304 423

0

Cra 10 # 28-49. Torre A, piso 26. 
Bogotá D.C. – Colombia
(601) 666 0006 
atencionalciudadano@agenciaatenea.gov.co


